
FORMATION EN PRÉSENTIEL

FORMATION REFERENTS SECURITE SANTE AU
TRAVAIL
Dernière mise à jour le 01/07/2025.

OBJECTIF
Permettre au Référent S.S.T de connaître l’environnement
législatif en matière de Prévention des Risques
Professionnels
Permettre au Référent S.S.T d’exercer leurs différentes
missions au sein de l’entreprise
Permettre au Référent S.S.T de promouvoir au sein de
l’entreprise la prévention des risques professionnels

COMPÉTENCES DÉVELOPPÉES
Permettre au Référent S.S.T de connaître l’environnement
législatif en matière de Prévention des Risques
Professionnels
Permettre au Référent S.S.T d’exercer leurs différentes
missions au sein de l’entreprise
Permettre au Référent S.S.T de promouvoir au sein de
l’entreprise la prévention des risques professionnels

Tarif NOUS CONSULTER

Réf. Ref SST

Contact
0237366426

contact@secoform.fr
www.secoform.fr/

PUBLIC CONCERNÉ
Personnel désigné « Référent S.S.T » (Art. L. 4644 -1 du Code du
Travail)

PRÉ-REQUIS
Aucun

MODALITÉS ET DÉLAIS D’ACCÈS
Présentil, Prévoir un délai d’au moins 4 semaines à 6 semaines

MÉTHODES ET MOYENS MOBILISÉS
Ordinateur portable et vidéoprojecteur /Cd-rom & DVD Edition
MémoForma (reprenant le PowerPoint Formateur) Formateur
spécialisé

MODALITÉS DE DÉROULEMENT
DE L’ACTION DE FORMATION
Théorie & Pratique / Cas concrets avec mise en situation / Étude
de cas

ACCESSIBILITÉ AUX PERSONNES EN
SITUATION DE HANDICAP
Nous consulter
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   
Niveau Modalité Effectif par session Durée

Niveau 4 Présentiel 1 mini > 10 maxi 7 heures / 1 jour(s)
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PROGRAMME
CONTENU :

4 séquences pédagogiques : Comprendre et Maîtriser
Ø  Séquence 1 :

     Présentation de la formation et des objectifs
     Historique de La Prévention des Risques Professionnels en France (Chiffres, statistiques…)
     Découverte et explication du Contexte réglementaire de La Prévention des Risques Professionnels : Le Plan

Santé et Sécurité au Travail (P.S.S.T)
     Les obligations : Employeurs et Salariés (Art. L. 4644-1 et L. 4121-1 du Code du Travail et Circulaire DGT n° 13

du 9 novembre 2012)
     Fondement et Démarche de fond de La Prévention : Les Bases de La Prévention

Séquence 2 :

     La communication dans l’entreprise : Savoir communiquer sur le thème de la sécurité
     La définition des A.T et des M.P
     Statistiques des Accidents du Travail, de Trajet et Maladies Professionnelles
     L’analyse des risques : Le triangle du risque
     Les 9 Principes Généraux de La Démarche de Prévention
     Les enjeux de La Prévention : Humains et Financiers
     R.P.S et Harcèlement (Moral et Sexuel) : Définitions, Rôle et Missions du Référent…

Ø  Séquence 3 :

     Rôle et mission des acteurs internes et externes : Le C.S.E, La C.S.S.C.T, C.A.R.S.A.T, Le Médecin du Travail,
L’Inspection du Travail (D.R.E.E.T.S).

     Les responsabilités morales, civiles et pénales (De l’employeur, de l’encadrement et des opérateurs…)
     Les outils du Référent S.S.T : Le Plan d’Action, Le D.U.E.R, La veille réglementaire et sources d’information…

(Présentation et maîtrise des outils)

Séquence 4 :

     Initiation à l’audit et l’analyse des risques
     Le choix des actions correctives et préventives
     Exercice pratique sur site : Etude de poste, analyse de risque, élaboration d’un plan d’action…
     Restitution et présentation des travaux (correction, apport de connaissances, concertation en plénière, échange…)
     Méthodologie de l’arbre des causes : Méthode, construction et analyse

CARACTÉRISTIQUES PÉDAGOGIQUES :

     Supports d’animation pédagogique standardisés, utilisés en vidéo-projection
     Exercices pratiques : Visite et Analyse de Risques d’un Poste de Travail
     Formation théorique et pratique
     Cas concrets et mise en situation : Restitution en plénière des T.P
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LES PLUS
(Conforme à la Circulaire DGEFP n°2006/35 du 14/11/06 & Loi du 05 mars 2014 n° 2014-288) Circulaire DGT n°13 du 9 novembre
2012 Conforme à l’Art. L. 4644-1 du Code du Travail

INTERVENANT(S) ÉVALUATION ATTRIBUTION FINALE

Formateur Spécialisé Contrôle continu lors des mises en situation
Quiz Evaluation et commentaires sur les

axes de progrès.

ATTESTATION DE FORMATION
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